
                 
   REPUBLIKA HRVATSKA
LIČKO SENJSKA ŽUPANIJA
       OPĆINA UDBINA
               Općinski načelnik


	Na temelju Odluke o financiranju Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike (KLASA: 984-01/23-01/29, URBROJ: 524-07-02-01-01/3-24-32 od 28. ožujka 2024. godine) i Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz Europskog socijalnog fonda plus, Programa Učinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027., program Zaželi – prevencija institucionalizacije, kodni broj Ugovora: SF.3.4.11.01.0433 (KLASA: 550-05/23-01/02, URBROJ: 2125/12-01/01-24-7 od 25.04.2024.god.), te članka 54. Statuta Općine Udbina („Županijski glasnik“ Ličko-senjske županije broj 03/21, 32/24) načelnik Općine Udbina donosi

O D L U K U
 o prijemu u radni odnos


Članak 1.

Za obavljanje poslova – Radnik/ica za pružanje usluge potpore i podrške u svakodnevnom životu starijim osobama i osobama s invaliditetom zaposliti će se sljedeća osoba:

· Dragana Marić, Udbina

Članak 2.

Radni odnos zasnovat će se na određeno vrijeme (zamjena), počevši od 01. travnja 2026. godine, a  troškovi plaće financirati će se iz Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstva za projekte koji se financiraju iz Europskog socijalnog fonda, Operativnog programa Učinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027. „Zaželi – Prevencija institucionalizacije“, UP.03.4.11.01.0433.

Članak 3.

S osobama iz točke I. ove Odluke zaključit će se ugovor o radu.

Članak 4.

Odluka stupa na snagu danom donošenja.


KLASA: 112-03/26-01/01
URBROJ: 2125-12-01/01-25-08
Udbina, 25.03.2026.			
									NAČELNIK OPĆINE
									Josip Seuček, mag. ing.
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